
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหานโพธิ์ 
เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

------------------------------------- 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหานโพธิ์ ไดจ้ัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมามีผลการดำเนินการ
จัดซื ้อจัดจ้างจำแนกตามวิธีการจัดซื ้อจัดจ้างอย่างไร เพื ่อ เป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และ
สามารถนำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานในปีงบประมาณถัดไป  

 จึงขอประกาศรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 
                          ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
                                                                       
 
                           นายชนะ  ทองทุ่ม 
 (นายชนะ  ทองทุ่ม) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหานโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สำเนาคู่ฉบับ 

 ....................... ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
......................... ผู้อำนวยการกองคลัง 
......................... เจ้าหน้าท่ี 
......................... พิมพ์/ทาน 

 



 
แนบท้ายประกาศ 

รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหานโพธิ์ ได้จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างหรือ  
การจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการดำเนินการ
จัดซื ้อจัดจ้างจำแนกตามวิธีการจัดซื ้อจัดจ้างอย่างไร เพื ่อ เป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    
และสามารถนำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐที ่ต้องแสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ ในการดำเนินงาน เพื ่อให้ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล          
เกิดความคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐในปีงบประมาณถัดไป 

ตารางที่ 1 ร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการซื้อหรือจ้าง 
 

วิธีการซื้อหรือจ้าง จำนวน (โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 
1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 6 3.90 
2. วิธีคัดเลือก - - 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 148 96.10 
   

รวม 154 100 
 

จากตารางที่ 1 จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนตำบลหานโพธิ์ 
ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งสิ้น 154 โครงการ พบว่าวิธีการซื้อหรือจ้างสูงที่สุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง 
จำนวน 148 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.10 รองลงมาคือ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป จำนวน 6 โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ 3.90  

  

 

 

 

กราฟแสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวธีิการซ้ือหรือจ้าง

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

วิธีคดัเลือก

วิธีเฉพาะเจาะจง
3.90% 96.10% 
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ตารางที่ 2 ร้อยละของงบประมาณจำแนกตามวิธีการซื้อหรือจ้าง 
 

วิธีการซื้อหรือจ้าง 
จำนวนเงินงบประมาณ 

(บาท) คิดเป็นร้อยละ 

1. วธิีประกาศเชิญชวนทั่วไป (วธิีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์ (e-bidding) 25,479,578.00 80.65 
2. วิธีคัดเลือก - - 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง  6,113,685.89 19.35 

รวม 31,593,263.89 100 

จากตารางที่ 2 จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนตำบลหานโพธิ์
มีการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ ้น 31,593,263.89 บาท (สามสิบเอ็ดล้านห้าแสนเก้าหมื่น    
สามพันสองร้อยหกสิบสามบาทแปดสิบเก้าสตางค์) พบว่างบประมาณในการจัดซื ้อจัดจ้างสูงที ่ส ุด คือ            
ว ิธ ีประกาศเชิญชวนทั ่วไป  (ว ิธ ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นเง ิน 25,479,578.00         
(ยี ่สิบห้าล้านสี ่แสนเจ็ดหมื ่นเก้าพันห้าร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 80.65 รองลงมา คือ           
วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นเงิน 6,113,685.89 บาท (หกล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยแปดสิบห้าบาท
แปดสิบเก้าสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 19.35 

 

ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้มีหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง        
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

2. ผู้มีหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ผู้ได้รับมอบหมายหรือคณะกรรมการ        
ชุดต่างๆ ดำเนินงานไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3. ผู้มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ ไม่เป็นไปตามที่ได้รับมอบหมาย   
ขาดการวางแผนซึ่งบางครั้งทำให้งานล่าช้า และบางครั้งเข้าใจคลาดเคลื่อนปฏิบัติหน้าที่แทนเจ้าหน้าที่พัสดุ 

 
 
 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
(วิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์

(e-bidding)
วิธีคดัเลอืก วิธีเฉพาะเจาะจง

จ านวนเงินงบประมาณ 25,479,578.00 - 6,113,685.89

รอ้ยละ 80.65% - 19.35%
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ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. จัดอบรมหรือส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าในการปฏิบัติงานด้านพัสดุให้แก่บุคลากร      

ในองค์กรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหานโพธิ์มีประสิทธิภาพและ
สำเร็จได้ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายกำหนด 

2. ควรมีการหารือร่วมกันระหว่างหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ หน่วยจัดซื้อ เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจร่วมกันและลดปัญหาความขัดแย้งหรือข้อบกพร่องที่อาจเกิดขึ้น 

3. เห็นควรให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ได้รับมอบหมาย ศึกษาและทำความเข้าใจในอำนาจและ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 


