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และปราบปรามการทุจริต 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
 
 
 

 



ค านำ 
 

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ เพ่ือใช้เป็นกรอบ 
แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลระยะ ๕ ปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะทีี่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรีองค์การ
บริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ให้ม ีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายในสังกัดและ ภายนอกโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียตามภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไกการ
ด าเนินงานตามหลีักธรรมาภิบาล เพีื่อลดและป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอยี่างยั่งยนื 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในฐานะหน่วยงานหลักทีี่เป็นกลไกการขับเคลืี่อนการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริต ในระดับกระทรวงฯ รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน จึงได้จัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒562 ขึ้น เพ่ือให้เป็นกรอบแนวทางการ 
ด าเนินงาน รวมถึงการขับเคลืี่อนนโยบายส าคัญเกีี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภายใต้ 
หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ไดี้อย่างมีประสิทธภิาพตี่อไป 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 



๑ 
 
 นโยบายด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต  
 

๑) นโยบายรฐับาล 
นโยบายของรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน 

ทีม่ีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ : ข้อ ๑๐.๕ ใช้
มาตรการ ทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีี่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัดยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็นในการสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาส
การทุจริตเช่นระเบียบ การจดัซื้อจัดจ้าง 

๒) มติคณะรฐัมนตรเีมื ่อวันที่ื๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
คณะรีัฐมนตรีีได้มีีมติเหี นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการปี้องกันและปราบปรามการทีุจรีิต  

แห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ ซ่ึงต่อมาคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึี่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานได้มีมติก าหนดให้ 
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณให้สอดคล้องกีับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปี้องกีันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๓) มติคณะรฐัมนตรีวันที ่๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห นชอบในหลักการตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอให้จัดตั้งศูนย์ 

ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีส านักงานปลัดกระทรวงทุก
กระทรวงส่วน ราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีและส่วนราชการไม่สังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรีกระทรวง หรือทบวงทุกส่วนราชการโดยให้เป็นส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและ ให้รองหัวหน้าส่วนราชการท าหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันอีกต าแหน่งหนึ่ง 



๒ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกืันและปราบปรามการทืุจริต ระยะที ่๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร ว ต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับ 

จากการ แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ  
จึงได้มี การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
สอดคล้องกับ สภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทีี่
เปลีี่ยนแปลงไป ในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตทีี่ประชาชน
และหน่วยงาน ต่างๆต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การ
ติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ 
ทั้งนี้ ก เพ่ือให้เกิด การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข ง เพ่ือให้ประเทศ ไทยเป็นประเทศทีี่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลจากผลการวิเคราะห์
สถานการณ์การทุจริต การวิเคราะห์ดัชนีการรับรูี้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย การ วิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ 
ตลอดจนทบทวนงานวิจัย และการศึกษาคูี่เทียบ (Benchmarking) การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม 
รวมถึงวิเคราะห์วงล้ออนาคต (Future Wheel Analysis) และการฉายภาพอนาคต (Future Scenario 
Analysis) ตลอดจนรับฟังความ คิดเห นจากผู้บริหาร องค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ที่เก่ียวข้องในภาคส่วน
ต่างๆ ได้มีการน ามาประมวลผล เพื่อก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 
วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทัง้ชาติตี้านทุจรติี(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 

พันธกิจ  
“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต       ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ 

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล” 
 
เป้าระสงคเ์ชิงยุทธศาสตรื์ 

ระดับคะแนนของดัชนีีการรบัรูี้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่ารอ้ยละ ๕๐ 

วัตถุประสงค์หลัก 
๑. สังคมมีีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 



๓ 
 

 
 

๓.การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔.การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร วเป็นธรรมและได้รับความ 
ร่วมมือจาก ประชาชน 

๕.ดัชนีการรับรูี้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่า 
คะแนนในระดับท่ีสูงขึ้น 

 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ   

ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็นี๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมทีี่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ” 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” 

  ยุทธ ศาส ตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” 



๔ 
 

แผนป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ื– ๒๕๖๔ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ ์

หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตส่งผลกระทบอย่างใหญ่หลวงต่อความมัี่นคงแห่งรัฐ ความเจริญ 

ก้าวหน้า ของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน ทั้งยังเป็นสาเหตุของปัญหาสังคมต่างีๆ ทีี่
ต่อเนืี่องตามมา ก่อให้เกิดสภาวะการถดถอยของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ปัญหาสังคมที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
เพราะขาดปัจจัยในการแก้ปัญหาของสาเหตุการเกิดปัญหา การเลือกปฏิบัติ และให้สิทธิ์แก่บุคคลที่เอ้ือ
ผลประโยชน์ในภาครัฐ นอกจากนี้ การทุจริตยังถือได้ว่าเป็นพฤติกรรมที่ขัดต่อหลักธรรมาภิบาล หลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักนิติรัฐ และหลักนิติธรรมอันเป็นหลักการส าคัญของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จีึงไดี้ออกค าสั่ง ที ่๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให ้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุี่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการ บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้า
ระวังเพื่อสกัดกัี้นมิให้เกิดการ ทุจริตประพฤติมิชอบในระบบราชการ เพ่ือให้ระบบราชการและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมี ความโปร่งใสและมีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ ปรับปรุงระบบ การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสนับสนุน
ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม 
เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปี้องกีันและปราบปรามการทีุจรีิตระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ) แปลงไปสูี่การปฏีิบีัติ ดังนั้น การ
จัดท า แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์
จึง น ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลืี่อนนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) และแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ประเด น
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าประสงค์การ บริหาร
ราชการในองค์กรมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล โดยแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ฉบับนี้ จะมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ให้มีทัศนคติ และค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เน้นการประสานความร่วมมือกับ หน่วยงาน
ภายในสังกัดให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตและการพัฒนากลไกการด าเนินงานเพ่ือ ลดปัญหา
การทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖4 ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ได้ก าหนดแนวทางเพีื่อให้การด าเนินงานเปี นไปตามวีัตถุประสงค์ คือ 
๑) การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสตัย์สุจรติ 
๒) การสร้างกลไกป้องกันต่อต้านการทจุริต 
๓) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ จะได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือส่งเสริมและ 

สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะทีี่ ๓ เพีื่อให้
องค์กรประสบความส าเร จในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความ
ซืี่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการไม่ยอมรับการทุจริตในทุก รูปแบบเพ่ือประโยชน์ต่อประชาชนของประเทศ 

 
วิสัยทัศน์        “องค์การบรหิารสว่นต าบลหานโพธิ ์ใสสะอาดีปราศจากทุจริต” 

พันธกิจ การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าประสงค ์
๑) เพีื่อสร้างจติส านึกและปลกูฝังความซื่อสตัย์สุจรติ 
๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4) เพีื่อยกระดับคะแนนการประเมีินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสงัคมทีี่ไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชงิรุก  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ยกระดับคะแนนดชันีการรบัรู้การทจุริต 
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ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สจุริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  

จริยธรรม การป้องกันและ ปราบปรามการทุจรติเพิี่มข้ึน 
ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจในการให้การสนับสนุนงานด้าน 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชงิรุก 
ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละความส าเร จการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับความส าเร จของการพัฒนาระบบข้อร้องเรียน 
ตัวชี้วัดที่ 3 : จ านวนนโยบายหรือมาตรการที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม การป้องกัน และปราบปรามการทจุริตของหนว่ยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความเสร จของการวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนใน 

หน่วยงาน 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑ : ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่ลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 3 : มีเครีือข่ายด้านสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลืและองค์การบริหารส่วนืต าบลืพ .ศื. 2537  

และืแก้ไขเพิ่มเติมื (ฉบับที่ื 7 พ .ศื. 2562) 

1. พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจีสังคมีและวัฒนธรรมี (มาตราี 66) 
2. มีหน้าที่ต้องท าตามมาตราี67 ดังนี้ 
3. จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
4. การรักษาความสะอาดของถนนีทางน้ าีทางเดินและท่ีสาธารณะีรวมทั้งการก าจัดขยะมูล 

ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๗ 
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5. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
6. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. ส่งเสริมการศึกษาีศาสนาและวัฒนธรรม 
8. ส่งเสริมการพัฒนาสตรีีเด กและเยาวชนีผู้สูงอายุและพิการ 
9. คุ้มครองีดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10. บ ารุงรักษาศิลปะีจารีตประเพณีีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 
12. มีหน้าที่ที่อาจท ากิจกรรมในเขตีอบต ี.ตามมาตราี 68 ดังนี้ 
13. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคีบริโภคและการเกษตร 
14. ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
15. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
16. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมีการกีฬาีการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
17. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรีและกิจการสหกรณ์ 
18. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
19. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
20. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
21. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของีอบต. 
22. ให้มีตลาดีท่าเทียบเรือีและท่าข้าม 
23. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
24. การท่องเที่ยว 
25. การผังเมือง 

อ านาจหน้าที่ตามแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่นี 

พ .ศี. 2542 ก าหนดให้ีอบต. .มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะีเพ่ือประโยชน์ของ
ระชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามป ี มาตราี  16 ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2. การจัดให้มีีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ าีและทางระบายน้ า 
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาดีท่าเทียบเรือีท่าข้ามีและที่จอดรถ 
4. การสาธารณูปโภคีและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การส่งเสริมีการฝึกีและการประกอบอาชีพ 
7. คุ้มครองีดูแลีและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติีและสิ่งแวดล้อม 
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห์ีและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด กีสตรีีคนชราีและผู้ด้อยโอกาส 
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11. การบ ารุงรักษาศิลปะีจารีตประเพณีีภูมิปัญญาท้องถิ่นีและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดีและการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย 
13. การจัดให้มีีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14. การส่งเสริมกีฬา 
15. การส่งเสริมประชาธิปไตยีความเสมอภาคีและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17. การรักษาความสะอาดีและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18. การก าจัดมูลฝอยีสิ่งปฏิกูลีและน้ าเสีย 
19. การสาธารณสุขีการอนามัยครอบครัวีและการรักษาพยาบาล 
20. การจัดให้มีีและควบคุมสุสานีและฌาปนสถาน 
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22. การจัดให้มีีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23. การรักษาความปลอดภัยีความเป็นระเบียบเรียบร้อยีและการอนามัยีโรงมหรสพีและ 

สาธารณสถานอื่นๆ 
24. การจัดการีการบ ารุงรักษาีและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ีที่ดินีทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
25. การผังเมือง 
26. การขนส่งีและการวิศวกรรมจราจร 
27. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
28. การควบคุมอาคาร 
29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30. การรักษาความสงบเรียบร้อยีการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตีและทรัพย์สิน 
31. กิจอ่ืนใดีที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
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๑๐ 



 

๑๑ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2562 
 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตสานึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
งบประมาณ หน่วยงาน ต.ค.

61 
พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

ม.ีค.
62 

เม.ย
.62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

1) กิจกรรมพัฒนาความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรมพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

1 ครั้ง               

2) จัดกิจกรรมให้ความรูส้ร้างจิตสานึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยส์ุจรติให้กับบุคลากร 

จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
ปลูกจิตสานึกด้านคณุธรรม 
จริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 

1 ครั้ง               

3) กิจกรรมอบรมหลักสตูรการเปน็ข้าราชการและ 
พนักงานราชการที่ด ี

จ านวนครั้งของการจัด 
กิจกรรมหลักสูตรของการ 
เป็นข้าราชการและพนักงาน 
ราชการที่ด ี

1 ครั้ง               

4) กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจรติของผู้บริหารที่จะ
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 

จ านวนครั้งของการจัด 
ประกาศเจตจานงสุจรติของ 
ผู้บริหาร 

1 ครั้ง               

5) กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดเีด่น 
ประจ าป ี

จ านวนครั้งท่ีด าเนินงาน 
คัดเลือกข้าราชการและ 
ลูกจ้างดีเด่นประจาปี 

1 ครั้ง               

6) กิจกรรมจัดท าบอรด์ประชาสัมพันธ์การส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม และการปอ้งกันการต่อต้าน 
 

จ านวนครั้งของการจัด 
กิจกรรมท าบอร์ด 

1 ครั้ง               



 

๑2 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
งบประมาณ หน่วยงาน ต.ค.

61 
พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

ม.ีค.
62 

เม.ย
.62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

การทุจริต ประชาสมัพันธ์ ส่งเสริม 
คุณธรรมและจรยิธรรม และ 
การป้องกัน การต่อต้านการ 

               

7) การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

จ านวนครั้งของการเข้าร่วม 
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับ 
สถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

อย่าง
น้อยี
3 ครั้ง 

              

8) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในองค์กร กิจกรรมพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร 

1 ครั้ง               

 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์  1. สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

งบประมาณ หน่วยงาน ต.ค.
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

ม.ีค.
62 

เม.ย
.62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

1) จัดท านโยบาย/มาตรการ/ข้อบังคับ ที ่
เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 

1) จ านวนนโยบายหรือ 
มาตรการที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
2) ร้อยละของเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจรติที่ลดลง 
 

ไม่น้อย 
กว่า 5 
นโยบาย/ 
มาตรการ 
ร้อยละ 10 

              



 

๑3 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

งบประมาณ หน่วยงาน ต.ค.
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

ม.ีค.
62 

เม.ย
.62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

2) การตรวจสอบการปฏิบตัิงานี จ านวนครั้งของการ 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 

2 ครั้ง               

3) ปรับปรุงระบบร้องเรียนเกี่ยวกบัการ 
ทุจริตผา่น Website อบต. ให้มีประสิทธิภาพ 
 

ระดับความส าเร จของการ
พัฒนาระบบข้อร้องเรยีนเรื่อง
ทุจริต Website อบต.ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ 4               

4) จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรูแ้ก ่
บุคลการในการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

จ านวนกิจกรรมของการช้ีแจ้ง
การด าเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1 กิจกรรม               

5) จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ 
บุคล ากร 

จ านวนเอกสารเผยแพร่สื่อ 
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและการสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 

3 ฉบับ               

6) การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 
 

ระดับความส าเร จของการ 
วิเคราะหค์วามเสี่ยง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 ครั้ง               

7) จัดท าการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีทีผ่่านมา 

จ านวนการเผยแพร่การ 
จัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี

1 ครั้ง               

8) การก าหนดมาตรฐานี กลไกหรือวาง 
ระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารีต่อสาธารณะ 
ผ่าน Website 
 

จ านวนมาตรฐานี กลไกหรือ 
วางระบบการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารีต่อสาธารณะผ่าน 
Website 

1 มาตรฐานี               

9) จัดท าช่องทางเพื่อเผยแพร ่
 

จ านวนช่องทางเผยแพร่ 3 ช่องทาง               



 

๑4 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

งบประมาณ หน่วยงาน ต.ค.
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

ม.ีค.
62 

เม.ย
.62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

 

ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 

               

 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 3 : ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

งบประมาณ หน่วยงาน ต.ค.
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

ม.ีค.
62 

เม.ย
.62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

1) กิจกรรมดาเนินการตามประเมนิ ITA 
ประจาป ีพ.ศ. 2562 

 

ยกระดับคะแนนประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

1 ครั้ง               

                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ ์  
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