
รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
(การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม) ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2568 

*************************************** 
 
1.ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม 
 - เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2567 นายเทพชัย คงมี นายกองคการบริหารสวนตำบลหานโพธ์ิ     
ไดจัดประชุม คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลหานโพธ์ิ  
รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการในรอบปที่ผานมาและสรุปรายงานการใชจายงบประมาณ
กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหานโพธ์ิ 
  วัตถุประสงค 

- เพื่อรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการในรอบปที่ผานมาและสรุปรายงานการใชจาย
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และพิจารณาอนุมัติโครงการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ประเภทที่ 10(4) 
 
2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 - มีผูเขารวมประชุม จำนวน 16 คน ประกอบดวย  

1) บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหานโพธ์ิ ประกอบดวย ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานสวนตำบล 

2) ภาคประชาชน ประกอบดวย ผอ.รพ.สต. ผูทรงคุณวุฒิในทองถิ่น ผูนำชุมชน อสม. 
และประชาชนในพื้นที่ 
 
3. ผลจากการมีสวนรวม 
 - เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ เพื่อความโปรงใสในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในพื้นที่ 
 - เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และเขารวม
ประชุม เพ่ือสรางความเขาใจในการแสดงความคิดเห็นตอโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในพ้ืนที่    
การนำเสนอปญหาในพ้ืนที่ การมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายหรือแผนงาน มีสวนรวมในการแสดง
ทรรศนะและเขารวมกิจกรรมตางๆ และใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดไปดำเนินการปรับปรุงแกไขปญหา 
 
4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
  ๑) องคการบริหารสวนตำบลหานโพธ์ิ และหนวยงานที่เกี่ยวของ นำความคิดเห็นของ
ประชาชนไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย และการตัดสินใจของประชาชนไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้น 

2) เปนการสรางความเขาใจรวมกันที่มีความชัดเจน และลดปญหาความยุงยากซับซอน
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
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  3) ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร และสรางความยอมรับ
เร่ืองการเปล่ียนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
  4) ประชาชนได เขามามีสวนรวมในการพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของ
กระบวนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  5) สงผลใหการดำเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางตรงจุด 
 
ประมวลภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
(การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม) ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2568 

*************************************** 
 
1.ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม 
 - โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน 

- เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568  องคการบริหารสวนตำบลหานโพธ์ิ โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
แหลมดิน จัดโครงการประชุมผูปกครองนักเรียน ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแหลมดิน 
  วัตถุประสงค 

- เพื่อเปดโอกาสใหผูปกครองเด็กไดมีสวนรวมใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

-เพ่ือรวมมือกับผูปกครองเด็กในการสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการดานตางๆของเด็กได
อยางมีประสิทธิภาพ 

-เพื่อใหผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลเอาใจใสบุตรหลานของตนในการพัฒนาทางดานรางกาย 
ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา 
 
2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 - มีผูเขารวมประชุม จำนวน 74 คน ประกอบดวย  

ผูบริหาร คณะครู ครูผูดูแลเด็ก ผูปกครองนักเรียน 
 
3. ผลจากการมีสวนรวม 
 - สรางความสัมพันธที่ดีระหวางครูและผูปกครองนักเรียน แลกเปล่ียนมุมมองความคิดเกี่ยวกับ
เด็กรวมกัน ผูปกครองมีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนและรวมมือกับครูผูดูแลเด็กในการ
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไทยรัฐ 

- ผูปกครองดูแลเอาใจใสเด็กมากขึ้นชวยสอนการบาน 
- ผูปกครองใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็กและให

ความสำคัญในการสงเด็กเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
         - หนวยงานที่เกี่ยวของไดเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 - มีการเรียนรู แนวทางการสอน โดยทำใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแหลมดินเปนแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย 
 - มีการจัดกิจกรรมใหเด็กและผูปกครองนักเรียนเขารวม มากย่ิงขึ้น  
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ประมวลภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


